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Este curso está diseñado con la finalidad de que el participante adquiera las competencias 
generales, para la evaluación del cumplimiento de los requerimientos de la norma ISO 
37001:2016, así como las relacionadas con la realización de una auditoría, orientado 
en las guías y directrices de la norma ISO 19011:2018, desde la preparación, inicio, 
realización y término. Proporcionándole al participante una visión a detalle y habilidades 
sobre cómo auditar un sistema anticorrupción, generando valor a través del resultado de 
la auditoría, que dé como resultado una organización hacia la mejora continua.

Certificado de aprobación con reconocimiento  
Internacional por Exemplar Global.

DURACIÓN:
24 horas

ISO 37001:2016
SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO

OBJETIVOS

	\Comprender el propósito de la norma ISO 
37001:2016. 

	\ Identificar y evaluar el cumplimiento de los 
requisitos que establece la norma ISO 37001:2016. 

	\ Identificar y comprender los conceptos clave, 
información documentada y demuestre el 
resultado de la evidencia del cumplimiento a la 
norma ISO 37001:2016.

DIRIGIDO A

•	 Responsables del SGAS. 

•	 Consultores o asesores. 

•	 Directores, gerentes, supervisores. 

•	 Cualquier persona que desee adquirir las 
competencias para la ejecución de las auditorías 
internas a un SGAS.

PRERREQUISITOS

	\Conocimientos del estándar ISO 37001:2016. 

	\Curso de requerimientos de la norma ISO 
37001:2016.

AU



ISO 37001:2016

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organización.

5. Liderazgo.

6. Planificación.

7. Apoyo.

8. Operación.

• Planeación y control operacional.

• Debida diligencia.

• Controles financieros.

• Controles no financieros.

• Implementación de controles antisoborno
por parte de organizaciones controladas y
socios comerciales.

• Compromisos antisoborno.

• Regalos, donaciones y beneficios similares.

• Gestión inadecuada de controles antisoborno.

• Preocupaciones.

• Investigación y trata de soborno.

9. Evaluación.

10. Mejora.

TEMARIO

ISO 19011:2018

3. Términos y definiciones.

4. Principios de auditoría.

5. Gestión de un programa de auditoría.

6. Realización de una auditoría.

7. Competencia y evaluación de auditores.

CERTIFICACIONES

Este curso cuenta con exámenes certificados por Exemplar
Global, organismo internacional de certificación de personal,
bajo la modalidad TPECS (Training Provider and Examiner
Certification Scheme), en la unidad de competencia de:
Exemplar Global-AB / Exemplar Global – AU / Exemplar Global 
– TL: Anti-Bribery Management Systems / Auditing Management 
Systems / Leading Management System Audit Teams (unidades 
de competencia en el Sistema de Gestión Antisoborno). Los 
participantes que aprueben estos exámenes recibirán un 
certificado de acreditación avalado internacionalmente por 
Exemplar Global.
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