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ISO 37001:2016 , DURACION:
SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO 24 horas

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participacion.

Este curso esta diseflado para que el participante adquiera todos los conocimientos
de ensefianza general sobre los requerimientos de ISO 37001:2016, asi como todos
los detalles relacionados con la realizacion de una auditoria que va desde el inicio,
preparaciony realizacion de una auditoria sobre la norma ISO 19011:2018, y que a través
de ello le proporcione al participante una vision a detalle y habilidades de como auditar
un sistema de gestion generando valor a traves del resultado de auditoria, y que como
resultado se muestra una organizacién hacia la mejora continua.

@ OBJETIVOS @ DIRIGIDO A

> Entender el propésito de la serie ISO 37001. Personal interesado en conocer el proceso de una

> Comprender los requisitos de ISO 37001. aliditoria entrellosiglieiselenctientran:

> Conocer los términos y definiciones de 1SO > RSN LR EeIEe:

19011:2018. + Responsables del sistema de gestién.

> Conocery comprender los principios de auditoria * Auditores internos.
ISO 19011:2018.

> Conocer y aprender cémo se gestiona un
programa de auditoria ISO 19011:2018.

+ Implementadores de sistemas de gestion.
» Consultores.

o + Auditores de certificacion.

> Conocer y aprender la realizacion de una
auditoria ISO 19011:2018. + Directores de empresas publicas y privadas.

> Conocer y aprender auditar bajo el enfoque de
procesos.

> Conocer la competencia y evaluacion requerida
de los auditores ISO 19011:2018. PRERREQUISITOS

2 Conocimientos de las clausulas del estandar.

> Curso de requerimientos previo.



TEMARIO

1ISO 37001:2016

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.

5. Liderazgo.

6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacion.
*Planeacién y control operacional.
*Debida diligencia.
+Controles financieros.
*Controles no financieros.

*Implementaciéon de controles antisoborno
por parte de organizaciones controladas y
socios comerciales.

«Compromisos antisoborno.
*Regalos, donaciones y beneficios similares.
*Gestion inadecuada de controles antisoborno.
*Preocupaciones.
*Investigacion y trata de soborno.

9. Evaluacion.

10. Mejora.

CERTIFICACIONES

@ GLOBAL

STANDARDS

TRAINING

El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibirdn un certificado de validacion de competencias
avalado por Global Standards.

1ISO 19011:2018

3. Términos y definiciones.

4. Principios de auditoria.

5. Gestion de un programa de auditoria.

6. Realizacion de una auditoria.
*Inicio de auditoria.
*Preparacion de las actividades de auditoria.
*Realizacién de las actividades de auditoria.

*Preparacion y distribucién del informe de
auditoria.

*Finalizacion de la auditoria.

*Realizacién de las actividades de seguimiento
de una auditoria.

7. Competencia y evaluacion de auditores.

Practicas / dinamicas para la comprension de la
norma.

Conclusiones.
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