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ISO 37001:2016 ,
SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO

Certificado de aprobacion con reconocimiento
internacional por Exemplar Global.

El soborno es una de las practicas mas destructivas de los valores éticos organizacionales
y de la economia mundial, que conlleva al deterioro de la libertad comercial, del
crecimiento de los sistemas econdmicos y al aumento de la pobreza, promueve la
desconfianza de los ciudadanos e inversionistas, que genera inestabilidad laboral y
reduccién en la calidad de vida.

La ISO 37001:2016, contempla la implementacién de una serie de medidas para que
las organizaciones publicas o privadas detecten, controlen, enfrenten y prevengan la
amenaza y el impacto negativo de la corrupcion y los actos de soborno, por parte de
servidores publicos y de los particulares que tienen alguna interaccién con estos. Para
lo cual establece una cadena de funciones y responsabilidades, asi los lideres de las
organizaciones asumen su compromiso y participacién al liderar con éxito el Sistema de
Gestion Anticorrupcién y Soborno en su organizacién.

@ OBJETIVOS @ DIRIGIDO A

DURACION:
16 horas

> Comprender el propédsito de la norma ISO + Responsables del SGAS.

37001:2016.

+ Directores, Gerentes, Supervisores que desean
> Identificar y evaluar el cumplimiento de los implementarun SGAS en base alosrequerimientos
requisitos que establece lanorma ISO 37001:2016. de la norma ISO 37001:2016.

> Adquirir los conocimientos técnicos para la + Personalinteresado en obtener Certificado como
adecuada implementaciéon y mantenimiento de auditor con reconocimiento de Exemplar Global.

un SGAS en base a los requerimientos de la norma
ISO 37001:2016.

PRERREQUISITOS

> No necesarios / No indispensable.



TEMARIO

1ISO 37001:2016

Introduccion.

Generalidades de la norma.

Beneficios del SGAS.

Estructura de alto nivel.

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.

5. Liderazgo.

6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacion.
*Planeacién y control operacional.
+Debida diligencia.
*Controles financieros.
*Controles no financieros.

*Implementacién de controles antisoborno
por parte de organizaciones controladas y
socios comerciales.

«Compromisos antisoborno.
*Regalos, donaciones y beneficios similares.
*Gestion  inadecuada  de  controles
antisoborno.
*Preocupaciones.
*Investigacion y trata de soborno.
9. Evaluacion.
10. Mejora.

m CERTIFICACIONES

(7 GLOBAL @ EXEMPLAR
6 STANDARDS GLOBAL

TRAINING

Este curso cuenta con examenes certificados por Exemplar
Global, organismointernacional de certificacién de personal,
bajo la modalidad TPECS (Training Provider and Examiner
Certification Scheme), en la unidad de competencia de:
Exemplar Global-AB / Exemplar Global - AU / Exemplar Global
- TL: Anti-Bribery Management Systems / Auditing Management
Systems / Leading Management System Audlit Teams (unidades
de competencia en el Sistema de Gestion Antisoborno). Los
participantes que aprueben estos examenes recibiran un
certificado de acreditacion avalado internacionalmente por
Exemplar Global.
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800 277 6242
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