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REQUERIMIENTOS ISO 37001:2025
SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
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REQUERIMIENTOS ISO 37001:2025
SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participacion.

Elsobornoesunfendmeno generalizado que planteaseriasinquietudes sociales, morales,
econdmicas y politicas, socava el buen gobierno, obstaculiza el desarrollo y distorsiona
la competencia. También aumenta el costo al hacer negocios, introduce incertidumbres
en las transacciones comerciales, aumenta el costo de los bienes y servicios, disminuye
la calidad de los productos y servicios, lo que puede conducir a la pérdida de vidas y
bienes, destruye la confianza en las instituciones e interfiere con el correcto y eficiente
funcionamiento de los mercados.

Una organizacion bien gestionada debe tener una politica de cumplimiento que se apoye
en sistemas de gestion adecuados que le ayuden a cumplir sus obligaciones legales y
sus compromisos con la integridad. Una politica antisoborno es un componente de una
politica global de cumplimiento. La politica antisoborno y el sistema de gestion de apoyo
ayudan a la organizacion a evitar o mitigar los costos, riesgos y dafios de involucrarse en
el soborno, a promover la confianza y la seguridad en las transacciones comerciales y a
mejorar su reputacion.

La norma ISO 37001 establece requisitos para la implementacién de un sistema de
gestion antisoborno, la cual refleja las buenas practicas para enfrentar los riesgos de
soborno, promoviendo una cultura de integridad y transparencia, su adopcién ayuda a
reducir riesgos y garantizar operaciones mas éticas y seguras. Con la nueva version 2025
se han actualizado e incluido nuevos requisitos para fortalecer la responsabilidad de las
organizaciones para el cumplimiento de la norma.

Este curso esta disefiado para ofrecer al participante a detalle de todos los nuevos
requerimientos/clausulas de la norma de su Ultima version SO 37001:2025 para la
implementacion de politicas, procedimientos y controles para abordar los riesgos de
soborno, en este curso se proporcionara una base para la comprensién y entendimiento
de cada uno de los puntos, haciendo énfasis sobre los cambios de su Ultima actualizacién,
basado en los principios de un sistema de gestidon y que a través de ello le proporcione al
participante una vision a detalle de su estructura.

DURACION:
16 horas



> Conocer y comprender los nuevos requeri-
mientos de la norma en su ultima version I1SO
370001:2025.

> Conocer y comprender el enfoque conforme a
los requerimientos de la norma I1SO 37001.

> Conocer y comprender los elementos criticos
para tener un Sistema de Gestion Documentado.

> Poner en préctica los conocimientos adquiridos
sobre la interpretaciéon de la norma en su nueva
version.

DIRIGIDO A

* Responsables de sistemas de gestion.

+Directores, gerentes, supervisores que desean
implementar un SGAS.

+ Consultores.
+ Auditores de certificacion de sistemas de gestion.

* Representantes del sector publico y privado.

PRERREQUISITOS
> No indispensable.



®] TEMARIO

I1SO 37001:2025
Introduccién.
Generalidades de la norma.
Principales cambios de la nueva version.
*Términos y definiciones.

*Incorporacion de consideraciones de cambio
climatico.

*Fortalecimiento de los requisitos de cultura
antisoborno y conciencia.

*Integracion de requisitos de la planificacion
de cambios.

*Capacitacion del personal y socios
comerciales.

Estructura de alto nivel.

3. Términos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.
5. Liderazgo.

6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacion.

m CERTIFICACIONES

@ SLOBAL

TRAINING

El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibiran un certificado de validacion de competencias
avalado por Global Standards.

*Planeaciény control operacional.
+Debida diligencia.

*Controles financieros.

*Controles no financieros.

«Implementaciéon de controles antisoborno
por parte de organizaciones controladas y
socios comerciales.

«Compromisos antisoborno.

*Regalos, donaciones y beneficios similares.
*Gestion inadecuada de controles antisoborno.
*Preocupaciones.

*Investigacion y trata de soborno.

9. Evaluacion.
10. Mejora.



CONTACTANOS

. LADASIN COSTO
800 277 6242
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¥ info@globalstd.com

online.globalstd.com
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