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LIDERAZGO Y ALTA DIRECCION DURACION:
ISO 45001:2018 4 horas

Certificado de aprobacion con reconocimiento Global Standards.
Constancia de participacion.

ISO 45001:2018 es una Norma Internacional que determina qué requisitos aseguran la
salud y seguridad en el trabajo, brindando orientacién para implementar el Sistema de
Gestién de Seguridady Salud en el Trabajo (SGSST) dirigido a reducir lesiones o situaciones
de riesgo, facilitar que las empresas sean proactivas, generar eficiencia en sus procesos,
entre otros. Para lograr este cometido resulta de vital importancia la participacion y el
liderazgo de la Alta Direccidn, ya que este estandar internacional lo convierte en la figura
protagoénica de la organizacion, y debera rendir cuentas y asegurarse de alcanzar los
resultados previstos del sistema de gestién.

Al término de este curso el participante obtendra las competencias necesarias para
causar cumplimiento con los requisitos que se adjudican a la Alta Direccién y administrar
de manera adecuada los riesgos de la seguridad y salud en el trabajo.

@ OBJETIVOS @ DIRIGIDO A

> Comprender el propésito de la Norma ISO Personal interesado en conocer los requisitos de
45001:2018. la Norma, entre los que se encuentran:
> Identificar y comprender los requisitos que > Alta Direccién.

establece la Norma ISO 45001:2018 en el tema de

liderazgo y evaluacion del desempefio. o FEISONE © FILED E pEFEEIES gue Sl v

controlan una organizacién al mas alto nivel.
» Identificar y comprender los conceptos clave,
registros obligatorios y evidencias para causar
cumplimiento con el estandar.

> Responsables de los sistemas de gestion.

PRERREQUISITOS

> Conocimientos de los requerimientos del estandar
(deseable).
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- /Qué se entiende por Alta Direccién?

- /Qué poder tiene la Alta Direccion?

- :Qué es ISO?

- Familia de normas ISO 45000.

- Comprension de la organizacion y de su contexto.

- Comprensién de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas.

- Determinacion del alcance del SGSST.

- Procesos del SGSST.

- Liderazgo y participacion de los trabajadores.
- Politica de SST.

- Roles, responsabilidades y autoridades de la
organizacién.

- Consulta y participacion de los trabajadores.
- Evaluacién del desempefio.

- Seguimiento, medicion, analisis y evaluacién.
- Evaluacién del cumplimiento.

- Auditoria interna.

- Revisién por la Direccion.

- Tipos de liderazgo.
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El disefio y desarrollo de este curso de capacitacién esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibirdn un certificado de validacion de competencias
avalado por GlobalSTD.
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CONTACTANOS

. LADASIN COSTO
800 277 6242

¥ info@globalstd.com

online.globalstd.com
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