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Un sistema de gestión integrado es un sistema único diseñado para gestionar múltiples 
aspectos de las operaciones de una organización en consonancia con múltiples normas, 
como las relativas a la gestión de la calidad, el medioambiente y la salud y la seguridad 
laboral.

Este curso está diseñado para personas que requieren un primer acercamiento con 
las normas: ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de 
Gestión Ambiental e ISO 45001:2018 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y que requieren comprender los requerimientos y obligaciones de las normas 
como un sistema integrado para su correcta implementación.

Certificado de aprobación con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participación.

DURACIÓN:
32 horas

OBJETIVOS

 \Comprender los conceptos y requerimientos de 
los estándares ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 
para su implementación en un Sistema de Gestión 
Integrado de la organización, profundizando en cada 
uno de los temas y cláusulas. 

 \ Identificar la importancia que existe desde la alta 
dirección y las partes interesadas por medio de la 
comprensión de su contexto hacia el logro de los 
objetivos y requisitos establecidos con el sistema de 
gestión integrado; desde la satisfacción al cliente, el 
cuidado y la preservación del medio ambiente hasta 
la seguridad y salud en su organización. 

 \ Interpretar la gestión de riesgos existentes para 
cada uno de los sistemas de gestión y su integración 
en la organización. 

DIRIGIDO A

Toda persona interesada en implementar un sistema
de gestión integrado con estructura de alto nivel
basada en procesos, dentro de una organización;
entre las que se encuentran:

• Persona(s) responsable(s)/implementador de
sistemas de gestión de una organización.

• Persona(s) responsable(s) de las áreas de calidad,
seguridad ocupacional y de medio ambiente de la
organización.

• Personal administrativo, supervisores, gerencial
y directivo de los sistemas de gestión de una
organización.

• Auditores internos y externos que deseen realizar
auditorías integradas.

• Auditores de certificación, consultores.

• Responsables de procesos.

• Estudiantes que están por finalizar la carrera,
PRERREQUISITOS practicantes, pasantes, entre otros.

No es necesario.
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ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de la Calidad, Ambiental, y 

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo:

• Objeto y campo de aplicación.

• Referencias normativas.

• Términos y definiciones.

• Contexto de la organización.

• Liderazgo (y participación de los trabajadores,
en ISO 45001).

• Planificación.

• Soporte / Apoyo.

• Operación.

• Evaluación del desempeño.

• Mejora.
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CERTIFICACIONES

El diseño y desarrollo de este curso de capacitación está
basado en estándares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibirán un certificado de validación de competencias
avalado por GlobalSTD.
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