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LA ERGONOMÍA

Se ocupa de comprender las interacciones 
de las personas en el trabajo, con el objetivo 
de mejorar la situación laboral, las condiciones 
de trabajo y las tareas realizadas.

Es decir, la adaptación del trabajo al hombre.
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TIPOS DE ERGONOMÍA

Ergonomía 
física

Ergonomía 
ambiental

Ergonomía 
de diseño

Ergonomía 
preventiva

Ergonomía 
organizacional

Ergonomía 
cognitiva
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¿QUÉ EFECTOS TIENE?
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Aumento en la productividad.

Reduce los costos operativos.

Asegura la calidad del producto.

Minimiza los errores.

Minimiza el esfuerzo físico.

Minimiza la fatiga.

Reduce el tiempo en realizar las tareas.
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¿A QUÉ CONTRIBUYE?

Disminución de enfermedades profesionales.  
Alarga la vida útil de equipos.
Retiene al personal.
Concede beneficios económicos relacionados 
con personal, equipos y materiales.
Reduce accidentes de trabajo.
Reduce el ausentismo.
Mejora la salud y bienestar de las personas.
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